Примерен списък на документите, които трябва да съдържа
досието на работника или служителя 

(Примерен списък на документите, които се съдържат в личното досие)
Копие на документа за учредяване на съответната длъжност
1. Длъжностна характеристика
2. Молба за постъпване на работа
3. Копия от протоколи от проведени подбори по документи, конкурси, избори и др.подобни
4. Копия от всички документи, изискващи се за първоначалното сключване и за промените по трудовия договор.
5. Личен формуляр
6. Оригиналите на подписаните от страните трудови договори.
7. Копие от заверено от НАП и подписано от лицето уведомление за сключения трудов договор с него.
8. Оригинали на всички подписани и от двете страни уведомления за сключения трудов договор с него.
9. Копия от заверените от НАП и подписани от лицето уведомления за измененията на трудовите договори, отнасящи се до промяна на длъжността или на срока на договора.
10. Оригинали на всички молби на лицето за промени в условията по трудовия договор.
11. Оригинали на всички едностранни разпореждания на работодателя във връзка с промени в условията по трудовия договор.
12. Оригинали на молбите и на заповедите по отношения на ползването на всички видове отпуски.
13. Копия от ползваните болнични листове
14. Копия от протоколи на измервания на условията на труд, отнасящи се за съответната длъжност или работно място.
15. Копия и извадки от инструкции относно задължителните изисквания за безопасна работа и за използване на колективни и индивидуални защитни средства.
16. Копия на всички заповеди на работодателя за наказания, награди и др.
17. Копия на решения на управителния орган относно промени в изискванията към длъжността, за структурни промени, както и за нейното съкращаване
18. Други документи, свързани с трудовото правоотношение-протоколи, разпечатки от контролни системи за присъствие на работното място и др.
19. Подписана от двете страни заповед за прекратяване на трудовото правоотношение, а когато тя е предшествана от писмено предизвестие – и един екземпляр от него
20. Копие от заверено от НАП уведомление за прекратения трудов договор.
21. Копия от издадените от работодателя документи във връзка с пенсионирането на лицето.
22. Списък на всички съхранявани в досието документи по реда на издаването им.
