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         Пловдив, 05/08/2011 г.
Оферта за комплексно обслужване от Служба по трудова медицина 
Съгласно чл.25 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, работодателите са длъжни да осигурят обслужване на служителите си от регистрирана служба по трудова медицина.

Служба по трудова медицина „МЕДИЛАВОР” ЕООД, лицензирана от МЗ под №484/29.04.2011г. и регистрирана в Комисията по защита на личните данни, има удоволствието да Ви предложи своите услуги, при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд във Вашето дружество, както следва:

І. A. Оценка на риска за условията и безопасността на труда.
Участие в извършването или преразглеждането на оценката на риска за здравето и безопасността на работещите, съгласно изискванията на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа. 
Актуализиране на оценката на риска по искане на работодателя или Инспекцията по труда. 

Цена на услугата по т. А на едно работно място (длъжност), ако има такава необходимост, съгласно изискванията на Наредба №5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска:




                         

                                                                                                                        20.00 лева

                                                                                                   (двадесет лева)

Б.Текущи дейности на Службата по трудова медицина.
Тези услуги ще бъдат извършвани съвместно с представители на работодателя на обслужваното предприятие и в съответствие с оценката на риска.

Подробно описание на тези дейности ще откриете в Приложение „А” към настоящата оферта.

В. Наблюдение, анализ и оценка на влиянието на работната среда върху здравословното състояние на работещите в обслужваното предприятие. 

Извършваме наблюдение, анализ и оценка на здравословното състояние във връзка с условията на труд на всички обслужвани работещи, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност. 
Подробно описание на тези дейности ще откриете в Приложение „Б” към настоящата оферта.

Цена на услугата по т. Б и В на един работещ:



                         

                                                                                                                        18.00 лева
                                                                                              (осемнадесет лева на 1 работещ)

ІІ. Информираме писмено работодателя за периодичността на задължителните измервания на факторите на работната среда, импеданса на защитния контур „фаза-защитен проводник” или „фаза-проводник РЕN, измерване на съпротивлението на защитни заземителни уредби (заземяване) и мълниезащита, съгласно нормативната уредба и определяме необходимите измервания за съответната календарна година. Оказваме съдействие при организиране на измерванията от Акредитиран Орган за контрол от вида  – С.

ІІІ.Консултантски услуги 

Освен изброените по-горе услуги ние сме в състояние да предложим своята помощ за разработването и разясняването на основни вътрешни фирмени актове, които всеки едни работодател е длъжен да поддържа, съгласно действащата нормативната уредба, касаеща здравословните и безопасни условия на труд. Някой от документите са подробно описани в Приложение „В” и могат да бъдат предоставени в пълен пакет по желание на клиента. 
Цена на пакета документи:



                         

Промоционална цена 30.00 лева
(тридесет лева)

ІV. Обучения

1. Провеждаме обучение на Комитета/групата по условия на труд, което е включено в цената за текущо обслужване.
2. Провеждаме обучение по Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, което е е включено в цената за текущо обслужване по т. Б и т. В.
Общи условия:
Валидност на офертата - 30 дни от датата на получаването й.

Икономическите условия ще се прилагат за срок от една година от датата на поръчката.

Плащане - по договаряне.

Моля не се колебайте да се свържете с нас, ако имате нужда от допълнителна информация.

Д-р Диана Кръстева
Генерален мениджър

GSM: 0884 220 433; 0897 434 386
office@medilavor.com 
ПРИЛОЖЕНИЕ “A”
Текущи дейности на Службата  по трудова медицина

· Съвместно с представители на работодателя на обслужваното предприятие и в съответствие с оценката на риска:

· разработваме и предлагаме програма за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск;

· предлагаме степенуване по приоритети на мерките по точка  а, като отчитаме  установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите за инвестиции;

· оценяваме ефикасността на предприетите от работодателя мерки.

· При необходимост разработваме препоръки за работодателя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила;

· Разработваме и участваме в изпълнението на програми за обучение на ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика;

· Организираме и провеждаме обучението на работещите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място;

· Предоставяме информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;

· Даваме индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;

· Участваме в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа;

· Подпомагаме работодателите при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд;

· Подпомагаме работодателя при разработването на правила, норми и инструкции в предприятията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дават съвети на работещите за правилното им прилагане;

· Консултираме и подпомагаме комитета / групата по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 ЗЗБУТ;

· Изготвяме оценка на условията за санитарно битово обслужване и предложения за подобряването му при нужда;

· Организираме специализирани измервания и оценка на работната среда и  трудовия процес за установяване на данни за безопасните и здравословни условия на труд.

· Организираме и провеждаме първоначалното и ежегодно обучение на Комитета /Групата по условия на труд  (КУТ /ГУТ).

· Издаваме удостоверения за преминато обучение на представителите на КУТ/ГУТ. Участваме  в заседанията на КУТ/ГУТ.

· Следим измененията в нормативната база, регламентираща здравословните и безопасни условия на труд и своевременно Ви уведомяваме за настъпилите промени. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ “Б”
Наблюдение, оценка и анализ на влиянието на труда върху здравословното състояние на работещите

Извършваме наблюдение, анализ и оценка на здравословното състояние във връзка с условията на труд на всички обслужвани работещи, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност, а именно:

· Консултираме и подпомагаме работодателя при организирането на предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа и периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес;
· След определянето на списъка на професиите и длъжностите, при които работещите подлежат на задължителни периодични медицински прегледи и изследвания, вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите, необходимите изследвания и честотата на провеждането им, по допълнително прецизиран с работодателя график, организираме извършването на медицински прегледи и изследвания.
· Предоставме информация на медицинските специалисти /при нужда от такива/, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите; 

· Уведомяваме избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;

· Изготвяме заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа.

· Съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд предлагаме списък на професиите и длъжностите, при които работещите подлежат на задължителни периодични медицински прегледи и изследвания;вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания.

· Заключението се изготвя въз основа на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, оценката на риска и резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания и се предоставя на работодателя и на работещия.
· Анализираме здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд  въз основа на:

- резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;

- информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;

- информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от работещия; 

- информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и /или от работещия; 

  - информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещия.

· Ежегодно изготвяме обобщени анализи на здравното състояние на работещите за всяко от обслужваните предприятия във връзка с конкретните условия на труд.

· Изготвяме и предоставяме до 30 юли на съответната година обобщените анализи за предходната година на работодателя на обслужваното предприятие и на регионална инспекция по опазване и контрол на общественото здраве, на територията на която се намира обслужваното предприятие.

· За проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на труд водим здравни досиета на електронен и хартиен носител.

· Разработваме препоръки за работодателя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила.

· Провеждаме  разяснителни кампании за вредата от тютюнопушенето и прекомерната употреба на алкохол; разяснителна работа за здравословния начин на живот, рационално хранене и адинамията. 

· Оформяме и издаваме медицинско здравно заключение при напускане на работа на работещите.

ПРИЛОЖЕНИЕ “В”
Консултантски услуги

Предлагаме своята помощ при разработването и разясняването на основни вътрешни фирмени актове, които всеки едни работодател е длъжен да поддържа, съгласно действащата нормативната уредба, касаеща здравословните и безопасни условия на труд, а именно, като изложения списък не е изчерпателен: 

· Декларация по образец по чл. №15 от ЗЗБУТ; 
· Оформяне и попълване на книга за начален, ежедневен, периодичен и извънреден  инструктаж на работното място; 
· Попълване на служебна бележка за проведен начален инструктаж; 
· Предоставяне на ревизионна книга за констатации и предписания на контролни органи по спазване на трудовото законодателство; 
· Изработване на програма за провеждане на начален инструктаж; 
· Изготвяне на програма за инструктаж работното място и периодичен инструктаж. 
· Изготвяне на заповед за определяне на длъжностно лице по безопасност и здраве; 
· Изготвяне на заповед за определяне на видовете инструктаж; 
· Изготвяне на заповед за лицата, които ще провеждат видовете инструктаж; 
· Изготвяне на заповед за лице, водещо регистъра на трудови злополуки; 
· Предоставяне на декларация за трудова злополука; Регистър на трудовите злополуки; Оформяне на документите, касаещи настъпила трудова злополука във фирмата и представянето им пред компетентните органи и други.
· Изготвяне на заповед за работно време;
· Изготвяне на споразумение при работа на две предприятия на една площадка или една територия /строителството/; 
· Организация за изграждане на Комитет/Група по условия на труд – документи; Програма за провеждане обучение на Комитета/ Групата по условия на труд; 
· Длъжностни характеристики в частта уреждаща задълженията по здравословни и безопасни условия на труд. 
· Правила за безопасни и здравословни условия на труд. 
· Изготвяне на правила за първа долекарска помощ обхващаща всички основни действия по оказване на помощ на пострадалите по време на изпълнение на служебните им задължения до идване на лекар; 
· Правилник за вътрешния трудов ред, чл.139, във връзка с чл.181 от КТ;  
· Дневник за издаване на трудовите книжки; Книга за отчитане на извънредния труд; Специална книга за отчитане на удълженото работно време и други;
· Оказваме съдействие при изпълнение на предписанията на  контролните органи.
· Издаване на удостоверения за проведено обучение.
